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УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ГБОУ ООШ № 12 
пос . Шмидта г.о. Новокуйбышевск 

. № / .Z/1 - .@ 
т J. ;',, (), r,,,, ;,~){'cf < г. . 

--~~~'L__ __ Е. Б. Забоева 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по разработке 

системы мониторинга достижений детьми планируемых резу ль татов 

освоения образовательной программы структурного подразделения 

«Детский сад «Берёзка» 



1. Общие положениs1 
1. 1. l lас·1оящес l loJ1oжe 11иe регJiаментирует деятельность рабочей группы по разработке 
мш 111тори 111 ·а достижений детьми планируемых результатов освоения образовательной 
11рuгрпммы ДОО (далее - Рабочая группа) Структурного подразделен ия «Детский сад 
«Бсрёзка» (далее Учреждение). 
1.2. 1 lастоящсе Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в 
РоL:сийской Фсдсра 1~ии » от 29 . 1 2.20 1 2г. №1 273 - ФЗ 
1.3. )lсятс; 11, 11 сн..:п, рабочей груп11ы осуществляется в соответствии с действующим 

·.н:1ко 11одатсльстuом РФ в области обра ·ювания, Уставом учреждения, настоящим 
l lо ; 10жс11ием . 

1 А. l3 состав рабочей 1 ·руп 11ы входят: руководитель группы ( заведующий), члены рабочей 
1·ру I1пы . 

1 S Деятельность рабочей группы нш1равле 1-1а 
;юстиже11ий детьм и планируемых резул ьтатов 
11ро1 ·раммы дошкольного обрюовш-1ю1 . 

на разработку системы мониторинга 
освоения основной образовательной 

1.6. Срок действиs1 J \aJiнoгo Положения - неограничен, до принятия нового . 
1.7. Настоящее 1ю; южение встуш1ет в силу с момента его утверждения. 
1.8. Изменения и до110; 1нения вносятся в настоящее положение по мере необходимости и 
11одлежат утверждению руководителем. 

1.9. Разработка содержание системы мониторинга достижений детьми планируемых 
резул ьтатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования . 
1.1 О. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей 
реализацию системы мониторинга учреждения. 

1. 11 . Обсспече 11ис пол11<щенного всестороннего развития детей дошкольного возраста. 
1.12. 1 lовышения качестви 11рофессионш1ь1-1011 деят1.:льности педагогов, совершенствования 
11:,; 11едагоп1ческого мастерt.:тва. 

2. Обя ·зан11ости 11 фу111,ци11 рабочей группы 
2. 1. шучение и анализ актов. нормативных документов. педагогической ми методической 
:111 гсратуры регJ~аме1пирующ11х вопросы дошкольного обрюования . 
2.2 . Определение цслеfi 11 задпч обрюоватсл ь111, 1:,; областей ДОО. 
2.3. Разработка системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов 
освос 1111я ос нов1ю11 образовательной программы дошкольного воспитания. 

1 l рава Рабочей группы Члены рабочей группы имеют право 

2.-1-. ОL:)ществлять работу по плану , утвержденному руководителем , вносить в него 
11собход11 1\ 1 ые дополнения 11 коррективы. 
2.5. Запршшшать or работ1111ков Учреждtнш1 необ:-;од 11 1\ 1ую 11нформац11ю для осуществления 
: 1 1Iа . IIпа 06 р,нов:..1 Гl' .' IЫIOI о 11\'JlЩCCCa. 
2.6. В1,1ст: пап, 11 а · 1-1сс;щнш1 .'\ с ш1,1 .ri I1 '301\ 1 про6 ; 1с:--1 11 выявленных недостатков . 
2.7. ,' l-lВ:..111 , pCKL)l\lt'Jl ;1:1IL1tll 110 llj11I1\\CIICl1111l) l: II L:ICI\ I Ы l)Цe!IOK пр11 качественн о11 11 
l,l\ III'1,.'l' П-!l'lllll)li .'\ара!, гср1н.: l'\IK\.' COl: l\)Я IIШI \.)\J !Х\'!ОВ,Пt'ЛЫIОГl) процесса. 
2Х 1' :вр,16,11 ЫIJ,I l l, ,' l1.1K) :'IICII I ,Щlllt) 13 ) ~LO\JIIO II фор:--1с . 

J . Ор1 а11Iп,щ1I > 1 , L1.' > 1 IL' . II , 11щ· 111 paCio•1ei1 гр) п1 I ы 
, . 1. \' ,IL)ll'II IL' ·;;iL·L·, t,1 11I1>I paCi11 11L·ii I Р : 11111,1 IIро1ю · t >1 IL'>I Iю :--1срс 11ео6 .\о,1 11:--юсп1. 
,.2. ) l1..·н1i.: . 11 , 110, · 11, p:16L) 11ci1 1р:,-I11II,I L)L'\IJLL't:I1J.I}1\.'101 Iю 11 :1<111: , утвержденному заве..1 : ющ11:-- 1 
\' 1 1рL'Ж ICllll>l. \.0 >1,:11:I IIIIL'I\ I (L)O I l>L' 1( ГB: I LЧILII.'\ \lt:\l011pI1SI I llll . 

,. :. j)L' :, .111, 1:111,1 p:1L)L) 11,1 paL"'iL)'I L' ii 1·11:-- 11111,1 L L 1 нo · i>I 1 с н ; ю t.:13L',J,c11шI пе.::~,агоп1ческ 11 х paGo I н11кL1н 
1111k 111111 ·11 1 \\.'L'l,1)\I 1."(\ I\L'I\'. 



4. Делопроизво,1ство ,.. 
п ав '[ЯЮТСЯ ) .1. рабочие заседания рабочей группы оформляются протоколом. ротоколы сост , 

секретарем и подписываются председателем рабочей группы. 
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